Regulamin zarzadu Stowarzyszenia Ogrodowego ,,Nasze Wisniewo”

§1

Zarzad Stowarzyszenia Ogrodowego , Nasze Wisniewo” w Wagowie jest organem wykonawczo-
zarzadzajgcym Stowarzyszenia:

e kieruje catoksztattem dziatalnosci Stowarzyszenia w okresie pomiedzy posiedzeniami walnego
zebrania,

e dziata na podstawie statutu, uchwat walnego zebrania cztonkdéw oraz niniejszego regulaminu,

e zajmuje sie pozyskiwaniem funduszy na dziatalnos¢ statutowg Stowarzyszenia,

* reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

e zaswojg prace odpowiada przed walnym zebraniem cztonkow.

§2

Zarzad wybierany jest przez walne zebranie cztonkdw w gtosowaniu tajnym lub jawnym w
obecnosci ponad potowy ogdlnej liczby cztonkdw i liczy od 3 do 7 0sdb, zgodnie ze statutem
Stowarzyszenia

W sktad zarzadu wchodza: prezes, wiceprezes, sekretarz, skarbnik i cztonkowie.

Cztonkowie zarzadu wybierani sg na walnym zebraniu.

Na pierwszym posiedzeniu zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesow ,sekretarza i
skarbnika.

Kadencja zarzadu trwa 4 lata i koniczy sie z chwilg wyboru nowego zarzadu przez walne zebranie
cztonkow.

Jezeli w trakcie trwania kadencji zmniejszy sie liczba cztonkdéw zarzadu pochodzgcych z wyboréw, to
wtadzom tym przystuguje prawo kooptacji sposréd cztonkdéw Stowarzyszenia,

Liczba oséb dokooptowanych do zarzadu nie moze przekroczy¢ 1/2 liczby cztonkéw pochodzacych z
wyboru.

Jezeli powyzszy warunek jest niemozliwy do spetnienia zarzad zwotuje walne zebranie w celu
odbycia wybordw uzupetniajacych,

§3

Do sktadania oswiadczen woli i zaciggania zobowigzan majgtkowych w imieniu Stowarzyszenia wymagane
jest wspotdziatanie Prezesa tgcznie z jednym Cztonkiem Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa,
Stowarzyszenie moze reprezentowac upowazniony przez Prezesa, v-ce Prezes tgcznie z jednym cztonkiem

Zarzadu

§4

Zadania zarzadu:

1.

g

wykonywanie uchwat walnego zebrania cztonkodw,

wystepowanie z inicjatywg uchwatodawczg oraz opracowywanie projektéw uchwat i innych aktéw
normatywnych w tym regulaminodw,

opracowywanie i przedstawianie na walnym zebraniu cztonkdw sprawozdania ze swej dziatalnosci
po zakonczeniu roku obrachunkowego,

prowadzenie spraw zwigzanych z biezgcg dziatalnoscig Stowarzyszenia,

Dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z ustanowieniem i wygasnieciem prawa do dziatki
okreslanie szczegdtowych kierunkéw dziatania,



10.
11.
12.

13.
14.

15.

16.

opracowywanie preliminarza budzetowego zatwierdzanego uchwatg przez walne zabranie
cztonkdw,

proponuje uchwalanie regulaminéw przewidzianych w statucie,

podejmowanie uchwat w sprawach nabycia lub zbycia majatku nieruchomego i ruchomego, zgodnie
z zapisami w statucie stowarzyszenia

proponuje wysokosc sktadki cztonkowskiej,

zawieranie porozumien o wspoétpracy z innymi organizacjami i instytucjami,

zarzadzanie majatkiem i sprawami Stowarzyszenia oraz spetnianie swoich obowigzkéw przy scistym
przestrzeganiu przepiséw prawa oraz postanowien statutu, uchwat walnego zebrania i
regulaminow,

wykonywanie zalecen organu przeprowadzajgcego kontrole,

udzielanie kontrolujgcym oraz walnemu zebraniu wyczerpujacych wyjasnien wraz z
przedstawianiem wszelkich dokumentéw i innych materiatéw dotyczgcych przedmiotu kontroli
Stowarzyszenia,

opracowywanie sprawozdan z dziatalnosci Stowarzyszenia za okres sprawozdawczy i sktadanie ich
na walnym zebraniu cztonkow,

przedktadanie corocznie walnemu zebraniu cztonkdéw do rozpatrzenia i zatwierdzenia planu
finansowo-ekonomicznego oraz programu dziatalnosci gospodarczej Stowarzyszenia -
zaopiniowanych uprzednio przez komisje rewizyjna.

§5

Kompetencje i obowigzki zarzadu:

przygotowywanie niezbednych materiatéw, projektéw uchwat, regulaminéw, apeli i oswiadczen
walnego zebrania,

proponowanie zmian w statucie Stowarzyszenia,

proponowania kandydatéw do wtadz Stowarzyszenia w wyborach uzupetniajgcych,

udzielanie wszelkich wyjasnien w zakresie przedstawionego sprawozdania i prowadzone;j
dziatalnosci,

proponuje postawienie Stowarzyszenia w stan likwidacji,

przeprowadzenia likwidacji oraz przeznaczenia majgtku Stowarzyszenia zgodnie z uchwatg walnego
zebrania

§6

Kompetencje zarzadu w sprawach cztonkowskich:

e przyjmowanie cztonkdw zwyczajnych, wspierajgcych i wspotdziatajgcych Stowarzyszenia na
zasadach okreslonych w statucie,

¢ podejmowanie uchwat w sprawach przyjmowania i wykluczania cztonkdéw zwyczajnych
,wspierajacych i wspdtdziatajgcych,

* przyjmowanie oswiadczen cztonkédw o wystgpieniu ze Stowarzyszenia,

¢ wykluczanie za pomocg uchwaty cztonkéw ze Stowarzyszenia z powodu nieprzestrzegania
postanowien statutu, regulamindow i uchwat wtadz Stowarzyszenia lub dziatania na szkode
Stowarzyszenia,

e wystepowanie do walnego zebrania z wnioskami we wszystkich innych sprawach cztonkdw i
Stowarzyszenia.



§7
Posiedzenia zarzadu:

e posiedzenia zarzadu zwotuje prezes badz osoba przez niego upowazniona,

e w posiedzeniach mogg bra¢ udziat cztonkowie zarzadu, przewodniczgcy komisji rewizyjnej lub
upowazniony przez niego cztonek z gtosem doradczym oraz goscie zaproszeni przez prezesa
Stowarzyszenia,

ez posiedzen zarzadu sporzgdza sie protokdt, ktéry zawiera porzadek obrad, imiona i nazwiska oraz
funkcje obecnych cztonkéw zarzadu i innych oséb obecnych na zebraniu, liczbe oddanych gtoséw za
poszczegdlnymi uchwatami oraz odrebne zdanie cztonka w danej kwestii (protokét podpisujg Prezes
i protokolant/sekretarz/)

e zarzad prowadzi rejestr uchwat,

e uchwaty zarzadu podejmowane sg w gtosowaniu jawnym, zwyktg wiekszoscig gtoséw, przy
obecnosci co najmniej potowy ogdlnej liczby uprawnionych cztonkéw (quorum),

* na podstawie uchwaty petnego sktadu zarzagd moze podejmowac uchwaty w gtosowaniu tajnym,

e w przypadkach nie cierpigcych zwtoki gtosowanie moze odby¢ sie w drodze ustalenia
telefonicznego, za pomoca poczty elektronicznej badz ustalenia korespondencyjnego, z
dopetnieniem starannosci powiadomienia wszystkich cztonkéw zarzadu,

e wrazie konfliktu intereséw Stowarzyszenia z interesami poszczegdlnego cztonka zarzadu, cztonek
ten powinien wstrzymac sie od udziatu w rozstrzygnieciu takiej sprawy i zadac zaznaczenia tego w
protokole,

e w przypadku niezastosowania sie cztonka zarzgdu do wymogow zapiséw statutowych, zarzad jest
obowigzany dla dobra Stowarzyszenia wytgczy¢ tego cztonka od udziatu w posiedzeniu zarzadu.

§8

Cztonkowie zarzadu nieobecni na posiedzeniu przyjmujg do wiadomosci tres¢ podjetych uchwat i ustalen
protokotu na najblizszym posiedzeniu zarzadu.

§9
Obowigzki 0séb petnigcych funkcje w zarzadzie:

e prezes Stowarzyszenia kieruje pracami zarzadu i reprezentuje Stowarzyszenie na zewnatrz,

e sekretarz organizuje prace zarzadu i pilnuje realizacji przyjetych zadan oraz prowadzi
dokumentacje posiedzen zarzadu,

e skarbnik odpowiada za sprawy finansowe Stowarzyszenia oraz zbieranie sktadek cztonkowskich,

e wiceprezesi zastepujg prezesa pod jego nieobecnos¢ oraz petnig obowigzki wynikajace z ich
zakresu obowigzkéw

e cztonkowie zarzadu wykonujg zadania wedtug podziatu dokonanego przez prezesa oraz
wynikajgce ze stosownych przepiséw prawnych: ze statutu, uchwat walnego zebrania Cztonkéw
i zarzadu oraz regulaminéw.

§10

1. Cztonkom zarzadu przystuguje zwrot kosztéw przejazdu a takze wydatkdw poniesionych w zwigzku
z realizacjg wyznaczonych zadan.

2. Cztonkowie Zarzagdu moga otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane w
zwigzku z petniong funkcja



§11

Walne zebrania cztonkéw Stowarzyszenia
Zarzad zwotuje walne:

e wterminie i w sposob okreslony w statucie,

ez wiasnej inicjatywy,

* na wniosek co najmniej 1/3 ogdlnej liczby cztonkéw zwyczajnych,
* na zadanie komisji rewizyjne;j.

§12
Zarzad uzywa podtuznej pieczeci z okresleniem nazwy i siedziby Stowarzyszenia.
Cztonkowie petnigcy funkcje w zarzadzie postugujg sie pieczgtkami imiennymi.
§13

W przypadkach nie uregulowanych w niniejszym regulaminie decyduje zarzad kierujgc sie postanowieniami
statutu badz innymi przepisami prawa.

§14

Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia go przez walne zebranie cztonkdw Stowarzyszenia.



