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STATUT

STOWARZYSZENIA OGRODOWEGO
»NASZE WISNIEWO”

Rozdzial 1 )
POSTANOWIENIA OGOLNE

§1

. Stowarzyszenie nosi nazwe: Stowarzyszenie Ogrodowe ,,Nasze Wisniewo”- zwane

dalej Stowarzyszeniem 1 jest dobrowolng, samodzielng, demokratyczng organizacja
spoteczng powotlang do reprezentowania oraz obrony praw 1 interesOw swych
cztonkow.
Stowarzyszenie dziala na podstawie Ustawy z dnia 13 grudnia 2013r. o rodzinnych
ogrodach dziatkowych. (Dz. U z 2014 poz.40 )oraz odpowiednio ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. - Prawo o stowarzyszeniach ( Dz. U. z 2001 r. Nr 79, poz. 855 z
pozn. zm.).

§2
Stowarzyszenie posiada 0sobowos¢ prawng.
Stowarzyszenie dziata poprzez swoje organy ustanowione niniejszym statutem.

§3
Terenem dzialania Stowarzyszenia jest obszar Rzeczypospolitej Polskie;j.
Siedziba Stowarzyszenia 1 jego organdéw znajduje si¢ w miejscowosci Wagowo
gmina Pobiedziska wojewodztwo Wielkopolskie

§ 4

. Stowarzyszenie moze by¢ cztonkiem krajowych 1 migdzynarodowych organizacji o

podobnym profilu dziatania.

Stowarzyszenie moze prowadzi¢ dzialalno$S¢ poza granicami Rzeczypospolitej
Polskiej zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Dziatalno$¢ Stowarzyszenia opiera si¢ na spolecznej pracy jego czlonkow,
Stowarzyszenie moze zatrudnia¢ pracownikow lub zleca¢ okreslone zadania innym
podmiotom.

§5

Stowarzyszenie moze uzywac sztandaru, odznak 1 pieczeci zgodnie z wlasciwymi
przepisami.

Rozdzial 11
CELE I DZIALANIA STOWARZYSZENIA

§6

Celem Stowarzyszenia jest:

1) Ochrona praw 1 intereséw swych cztonkéw wobec innych podmiotéw 1 0séb
trzecich,



2) Wspdtpraca z organami wtadzy rzadowej 1 samorzagdowej, organizacjami poza
rzadowymi 1 innymi instytucjami oraz organizacjami o podobnych celach
statutowych,

3) Stwarzanie sprzyjajacych warunkéw do rozwoju funkcji rekreacyjno-
wypoczynkowych ogrodu, stuzacych integracji wielopokoleniowej rodziny.

§7
Stowarzyszenie realizuje swoje cele poprzez nastgpujace zadania:

1) Budowe 1 rozbudowe¢ oraz utrzymanie we wlasciwym stanie technicznym
infrastruktury , budynkéw, budowli jak réwniez urzadzen przeznaczonych do
wspdlnego i rOwnoprawnego z nich korzystania,

2) Podejmowanie innej dzialalnoSci zmierzajacej do stalego rozwoju
stowarzyszenia,

3) Wszechstronne dziatanie na rzecz ochrony przyrody i srodowiska;

4) Organizowanie 1 udzielanie pomocy oraz poradnictwa w zagospodarowaniu
dzialek i1 prowadzeniu upraw ogrodniczych,

5) Prowadzenie dzialalnosci spolecznej, wychowawczej, wypoczynkowej,
rekreacyjnej i1 innej na rzecz osob korzystajacych z dziatek, ich rodzin oraz
spolecznosci lokalnych,

Rozdzial 111
CZ1.ONKOSTWO W STOWARZYSZENIU
PRAWA I OBOWIAZKI

Rodzaje cztonkostwa

§ 8
1. Cztonkostwo w Stowarzyszeniu jest otwarte dla wszystkich bez wzgledu na rase,
pte¢, religig, jezyk, pochodzenie spoteczne 1 etniczne lub poglady polityczne.

2. Czlonkiem Stowarzyszenia mogg byc:

1) Osoby fizyczne pelnoletnie, zamieszkale na terytorium Rzeczpospolitej
Polskiej,

2) Osoby prawne.
3. Osoby prawne moga by¢ jedynie cztonkami wspierajacymi Stowarzyszenie.
4. Cztonkowie Stowarzyszenia dzielg si¢ na:

1) Cztonkéw zwyczajnych,

2) Cztonkéw wspierajacych,

3) Cztonkéw wspotdziatajacych.

§9
1. Czlonkami zwyczajnymi moga by¢ osoby fizyczne majace petng zdolnos¢ do
czynnosci prawnych i niepozbawione praw publicznych oraz majace prawo do
uzytkowania dzialki na terenie ogrodu ROD Wisniewo.
2. Stowarzyszenie nie moze odmowi¢ przyjecia w poczet cztonkOw zwyczajnych
dziatkowca majacego tytut prawny do dzialki.



§ 10

Osoba ubiegajaca si¢ o cztonkostwo zwyczajne sktada pisemng deklaracj¢ cztonkowska,
zawierajacg w szczegolnosci o§wiadczenie o zamiarze przystgpienia do Stowarzyszenia
1 zobowigzanie do wykonywania obowigzkéw okreslonych w Statucie. Wz6r deklaracji
czlonkowskiej ustala Stowarzyszenie..

1.

§ 11

Decyzje w przedmiocie przyjecia w poczet cztonkéw Stowarzyszenia podejmuje
Zarzad w formie uchwaly. O swojej decyzji Zarzad powiadamia pisemnie
zainteresowanego w terminie 30 dni od jej podje¢cia.

Od decyzji odmownej zainteresowanemu przystuguje prawo odwotania do Komisji
Rozjemczej, ktorej uchwata w tym przedmiocie jest ostateczna w ramach
postepowania wewnatrzorganizacyjnego. Odwotanie nalezy wnie$S¢ w terminie 14
dni od otrzymania pisemnej informacji o decyzji Zarzadu.

§ 12

. Cztonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczegolnosci prawo do:

1) Uczestnictwa w Walnych Zebraniach Cztonkéw Stowarzyszenia 1 brania udziatu
w glosowaniu,

2) Wybierania i bycia wybranym do organéw Stowarzyszenia,

3) Zwracania si¢ do organow Stowarzyszenia o ochron¢ swoich praw i interesOw w
zakresie cztonkostwa w Stowarzyszeniu,

4) Skiadania odwotania od uchwal organéw Stowarzyszenia bezposrednio
dotyczacych jego osoby,

5) Brania udziatu w posiedzeniu organu Stowarzyszenia, na ktérym podejmowana
jest uchwata dotyczgca jego osoby, zabiera¢ glos 1 sktada¢ wyjasnienia na takim
posiedzeniu,

6) Wgladu w dokumentacje dotyczaca jego czlonkostwa,

7) Uzyskiwania informacji o dziatalnosci Stowarzyszenia,

8) Zgtaszania do organdéw Stowarzyszenia wnioskéw w sprawach zwigzanych z
jego dziatalnos$cig 1 zadania informacji o sposobie ich zalatwienia,

9) Korzystania z og6lnych urzadzen i obiektow ogrodu dziatkowego,

10) Niezaktoconego korzystania z dziafki,

11) Uczestniczenia w  spotkaniach 1 imprezach organizowanych przez
Stowarzyszenie.

§ 13

Czlonek zwyczajny Stowarzyszenia ma w szczeg6lnosci obowigzek:

1) Przestrzega¢ Statut oraz wydane na jego podstawie regulaminy i uchwaty
organOw Stowarzyszenia,

2) Dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,

3) Dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow,

4) Bra¢ czynny udzial w pracach i przedsiewzigciach Stowarzyszenia,

5) Regularnie uiszcza¢ skladke cztonkowska oraz optaty uchwalone przez Walne
Zebranie w terminie ustalonym przez ten organ, a w przypadku opdznienia - wraz
z obowigzujacymi odsetkami ustawowymi,



6) Aktualizowac¢ dane osobowe i adres do korespondencji,
7) Otaczac opieka mienie Stowarzyszenia.

§ 14
Cztonkiem wspierajacym moze by¢ osoba prawna bez wzgledu na jej miejsce
zamieszkania 1 siedzibe w kraju lub zagranica, ktora zadeklaruje wspieranie celow i
zadan Stowarzyszenia poprzez udzielanie pomocy na rzecz Stowarzyszenia, a w
szczegoOlnosci pomocy finansowej lub rzeczowe;.

§ 15
1. Ubiegajacy si¢ o cztonkostwo wspierajace sktada pisemne oswiadczenie woli o checi
przystgpienia do Stowarzyszenia. O$wiadczenie to sklada si¢ w postaci deklaracji
czlonkowskiej wedlug wzoru ustalonego przez Stowarzyszenie.
2. Postanowienie § 11 stosuje si¢ odpowiednio.

§ 16
Cztonek wspierajagcy ma prawo:

1) Bra¢ udziat w Walnym Zebraniu,

2) Uczestniczy¢ w posiedzeniach organéw Stowarzyszenia, na ktorych
rozpatrywane sg sprawy jego dotyczace,

3) Do uzyskania informacji o realizacji wspieranych celow,

4) Zwracania si¢ z wnioskami 1 postulatami dotyczagcymi dziatalnosci
Stowarzyszenia.

§ 17
Cztonkowie wspierajacy maja prawo uczestnictwa w pracach, przedsiewzigciach i
imprezach organizowanych przez Stowarzyszenie, nie posiadajg czynnego ani biernego
prawa wyborczego. Uczestniczg w Walnym Zebraniu z gtosem doradczym.

§ 18
Cztonek wspierajagcy ma obowigzek:
1) Dbac¢ o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
2) Dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow,
3) Uiszczac sktadke cztonkowska w zadeklarowanej przez siebie wysokosci,
4) Aktualizowa¢ dane osobowe i adres do korespondenc;ji,
5) Wywiazywac si¢ z zadeklarowanej formy wsparcia.

§ 19
1.Cztonkoiem wspétdziatajacym moze by¢ petnoletnia osoba fizyczna zainteresowana
zawarciem umowy dzierzawy dziatkowe;j.
2.Czlonkowie wspotdziatajacy udzielajag moralnego, materialnego oraz
merytorycznego wsparcia w realizacji statutowych zadan i celow Stowarzyszenia.
3.Przyjecie w poczet cztonkéw wspoldziatajacych nastgpuje na mocy uchwaty zarzadu
po ztozeniu pisemnej deklaracji cztonkowskie;.

§ 20



1.Cztonek wspoéidziatajacy ma prawo:

1) Uzyskiwac¢ informacje o dziatalnosci Stowarzyszenia,

2) Zwracac si¢ do organO6w Stowarzyszenia o ochrong¢ swoich praw i interesow w

zakresie czlonkostwa,

3) Wystepowac z wnioskami 1 postulatami do organdéw Stowarzyszenia,

4) Sktada¢ odwotania od wuchwat organéw Stowarzyszenia bezposrednio
dotyczacych jego osoby,

5) Bra¢ udzial w posiedzeniu organu Stowarzyszenia, na ktérym podejmowana jest
uchwata dotyczgca jego osoby w pierwszej instancji, zabra¢ glos 1 skladac
wyjasnienia na takim posiedzeniu,

6) Wgladu do dokumentacji jego cztonkostwa.

2.Prawa cztonkowskie wykonywane sg osobiscie.

§ 21
Cztonek wspotdziatajacy ma obowigzek:
1) Przestrzegac niniejszy statut oraz wydane na jego podstawie uchwaty organow
Stowarzyszenia,
2) Przestrzega¢ zasad wspolzycia spotecznego,
3) Dbac o dobre imi¢ Stowarzyszenia,
4) Dziata¢ w interesie Stowarzyszenia i jego cztonkow,
5) Bra¢ czynny udzial w zyciu Stowarzyszenia,
6) Uiszczac sktadke cztonkowska terminowo,
7) Aktualizowac¢ dane osobowe 1 adres do korespondencii,
8) Otacza¢ opieka mienie Stowarzyszenia.

§22
Utrata czlonkostwa w Stowarzyszeniu nastgpuje na skutek wygasnigcia albo
pozbawienia.

§ 23
1. Czlonkostwo w Stowarzyszeniu wygasa w razie:
1) Wystapienia ze Stowarzyszenia poprzez zlozenie pisemnej rezygnacji,
2) Smierci cztonka Stowarzyszenia,
3) Utraty przez cztonka Stowarzyszenia petnej zdolnosci do czynnosci prawnych,
4) Utraty przez cztonka Stowarzyszenia praw publicznych,
5) Nie wywiazywania si¢ przez czlonka wspierajacego z zadeklarowanej formy
wsparcia przez okres co najmniej jednego roku,
6) Likwidacji osoby prawnej bedacej cztonkiem wspierajagcym.
2. Wygasnigcie czlonkostwa stwierdza Zarzad w drodze uchwaty.

§ 24
1. Pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu nast¢puje w razie:
1) Razacego naruszenia postanowien statutu lub uchwatl organéw Stowarzyszenia,
2) Razacego naruszenia zasad wspotzycia spolecznego,
3) Nieusprawiedliwionego zalegania z zaptatg sktadek cztonkowskich lub optat
uchwalonych przez Walne Zebranie — przez okres dluzszy niz 6 miesigcys;
4) Dziatania na szkode Stowarzyszenia.
2. W przypadkach mniejszej wagi cztonkowi Stowarzyszenia moze by¢ wymierzona



kara porzadkowa:
1) Upomnienia,
2) Nagany,
3) Nagany z ostrzezeniem.

§ 25

1. Pozbawienie cztonkostwa w Stowarzyszeniu lub wymierzenie kary porzadkowe;j
nastepuje w drodze uchwaty Zarzadu.

2. Przed podjeciem uchwaly, o ktérej mowa w wust. 1, Zarzad umozliwia
zainteresowanemu czlonkowi zlozenie wyjasnien na pismie lub osobiscie podczas
posiedzenia Zarzadu.

3. Odpis uchwaty, o ktérej mowa w ust. 1, wraz z uzasadnieniem i pouczeniem o prawie
1 terminie ztozenia odwolania dorgcza si¢ czlonkowi zwyczajnemu za
pokwitowaniem lub przesyla listem poleconym za zwrotnym potwierdzeniem
odbioru.

§ 26

1. Cztonkowi zwyczajnemu przystuguje prawo odwotania si¢ od uchwaty, o ktore;j
mowa w § 25, do Komisji Rozjemczej - w terminie 14 dni od daty otrzymania
uchwaty. Odwotanie wnosi si¢ za posrednictwem Zarzadu, ktéry w ciggu 7 dni
przekazuje do Komisji Rozjemczej odwotanie wraz z dokumentacjg uzasadniajaca
podjecie uchwaty.

2. Uchwata Komisji Rozjemczej, rozstrzygajaca odwotanie, jest ostateczna w ramach
postepowania wewnatrz organizacyjnego.

Rozdzial IV
ORGANY STOWARZYSZENIA

Zasady organizacyjne

§ 27
Organami Stowarzyszenia s3:
a) Walne Zebranie Cztonkow Stowarzyszenia, zwane dalej ,,Walnym Zebraniem”,
b) Zarzad Stowarzyszenia, zwany dalej ,,Zarzagdem”
¢) Komisja Rewizyjna Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisja Rewizyjng”
d) Komisja Rozjemcza Stowarzyszenia, zwana dalej ,,Komisja Rozjemcza”.

§ 28
1. Wyboru Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej dokonuje Walne
Zebranie Cztonkow sposrdd cztonkow zwyczajnych Stowarzyszenia w glosowaniu
jawnym. Walne Zebranie moze zarzadzi¢ glosowanie tajne.
2. W tym samym czasie mozna by¢ cztonkiem tylko jednego organu: Zarzadu, Komisji
Rewizyjnej albo Komisji Rozjemcze;.

§29
1. Cztonkowie Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej sg wybierani na 4-
letnig kadencje¢ do czasu wyboru nowego Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji

6



Rozjemczej. Mandat czltonkéw tych organdéw wygasa po pierwszym Walnym
Zebraniu odbywajacym si¢ w roku kalendarzowym, w ktérym uptywa okres
kadenc;ji.

2. Mandat cztonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub Komisji Rozjemczej wygasa
przed uptywem kadencji z powodu:
1) Ustania cztonkostwa w Stowarzyszeniu,
2) Pisemne;j rezygnacji,
3) Odwotania przez Walne Zebranie uchwalg podjeta wigkszoscig 2/3 glosow

obecnych.

3. W przypadkach wygasni¢cia mandatu czlonka Zarzadu, Komisji Rewizyjnej lub
Komisji Rozjemczej przed uplywem kadencji Walne Zebranie dokonuje
uzupetnienia sktadu na okres do uptywu kadencji.

§ 30
Cztonek Zarzadu, Komisji Rewizyjnej i Komisji Rozjemczej maja obowigzek:
1) Reprezentowac godnie interesy Stowarzyszenia;
2) Wykonywac¢ przyjete obowigzki wynikajace z petnionej funkcji zgodnie z
zakresem zadan organu, do ktérego zostat wybrany;
3) Aktywnie uczestniczy¢ w pracach organu, ktérego jest cztonkiem;
4) Utrzymywac kontakt z cztonkami Stowarzyszenia.

§ 31
1. Przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej lub upowaznieni przez
nich czlonkowie tych komisji majg prawo uczestniczy¢ z gtosem doradczym w
posiedzeniach Zarzadu.
2. Do czesci posiedzenia Zarzadu, na ktéorym podejmowane sg sprawy dotyczace
natozenia kar porzadkowych lub pozbawienia cztonkostwa nie stosuje si¢ ust. 1 w
odniesieniu do cztonka Komisji Rozjemcze;j.

§ 32
Zarzad, Komisja Rewizyjna lub Komisja Rozjemcza moze dokooptowa¢ do swojego
sktadu innego czlonka zwyczajnego Stowarzyszenia w razie zmniejszenia si¢ liczby
cztonkoéw organu z przyczyn wymienionych w § 29 ust. 2. Mandat dokooptowanego
czlonka wygasa podczas najblizszego Walnego Zebrania.

§ 33

1. Uchwaty wszystkich organ6w Stowarzyszenia zapadaja zwykta wigkszoscig gtosow
w obecnosci co najmniej potowy ogolnej liczby cztonkéw organu, o ile Statut nie
stanowi inaczej.

2. Jezeli w pierwszym terminie na Walnym Zebraniu nie uczestniczy co najmniej
potowa liczby cztonkéw, wowczas w drugim terminie posiedzenia uchwaly moga
by¢ podjete odpowiednig wigkszoscig glosow oddanych przez cztonkéw obecnych.

3. Drugi termin powinien by¢ podany w zawiadomieniu o posiedzeniu Walnego
Zebrania 1 nie moze by¢ wyznaczony wczesniej niz po uptywie trzydziestu minut po
plerwszym terminie.

4. Uchwaly Walnego Zebrania dotyczace zmian w Statucie podejmowane sg zwykla
wigkszoscig gtosOw podczas zebrania w pierwszym terminie, natomiast w drugim
terminie iloscig 2/3 glosow cztonkow Stowarzyszenia obecnych na tym zebraniu.
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Walne Zebranie

§ 34
Najwyzszym organem Stowarzyszenia jest Walne Zebranie Cztonkow.

. Prawo uczestniczenia w Walnym Zebraniu ma kazdy czlonek zwyczajny.

W Walnym Zebraniu mogg bra¢ udzial - z glosem doradczym - czitonkowie
wspierajacy, przedstawiciele organizacji zrzeszajacych Stowarzyszenie oraz
zaproszeni goscie.

§ 35

Walne Zebranie Czlonkéw zwolywane jest na podstawie uchwaly Zarzadu,
przynajmniej raz w roku kalendarzowym. Walne Zebranie powinno si¢ odby¢ do 30
czerwca danego roku, za wyjatkiem roku, w ktérym Stowarzyszenie zostalo
zalozone.

Zarzad zawiadamia pisemnie cztonkdéw o terminie, miejscu i proponowanym
porzadku obrad Walnego Zebrania na co najmniej 14 dni przed jego terminem.
Zawiadomienie moze by¢ wyslane cztonkowi poczta elektroniczna, jezeli uprzednio
wyrazil na to pisemng zgode, podajac adres, na ktéry zawiadomienie powinno by¢
wystane.

§ 36
Walne Zebranie pracuje wedtug ustalonego porzadku obrad.
Walne Zebranie, po otwarciu go przez Prezesa Zarzadu, wybiera Przewodniczacego
Zebrania sposrdd obecnych czionkéw. Przewodniczacym Walnego Zebrania nie
moze by¢ prezes Zarzadu oraz przewodniczacy Komisji Rewizyjnej 1 Komisji
Rozjemcze;.

§ 37
Walne Zebrania mogg by¢ zwyczajne i nadzwyczajne.
Zwyczajne Walne Zebrania dzielg si¢ na:
1) Sprawozdawczo-wyborcze,
2) Sprawozdawcze, odbywane corocznie.

§ 38

Do kompetencji Walnego Zebrania sprawozdawczego nalezy w szczegdlnosci:

1) Uchwalenie Statutu Stowarzyszenia lub jego zmiany,

2) Uchwalenie regulaminéw dziatania Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji
Rozjemczej,

3) Uchwalenie regulaminu ogrodu dziatkowego 1 jego zmiany,

4) Dokonanie oceny dziatalnosci Zarzadu za okres sprawozdawczy na podstawie
przedstawionego sprawozdania Zarzadu,

5) Rozpatrzenie sprawozdania 1 wnioskow Komisji Rewizyjnej dotyczacych
dziatalnosci Zarzadu w okresie sprawozdawczym,

6) Rozpatrzenie sprawozdania Komisji Rozjemczej 1 jej wnioskow,

7) Zatwierdzenie, na wniosek Komisji Rewizyjnej, sprawozdania z dziatalnosci
Zarzadu oraz sprawozdania finansowego Stowarzyszenia,



8) Uchwalanie rocznych planéw inwestycyjnych, pracy i preliminarzy finansowych
Stowarzyszenia,

9) Ustalanie wysokosci sktadki cztonkowskiej,

10)Ustalanie zasad wnoszenia i wysoko$ci wpisowego uiszczanego przez osoby
przyjmowane w poczet cztonkow zwyczajnych,

11)Ustalanie wysokosci optaty ogrodowej,

12)Podjecie uchwaly w sprawie wykonywania prac na potrzeby ogrodu
dziatkowego,

13)Podjecie oddzielnej uchwaly w sprawie kazdego zadania inwestycyjnego lub
remontowego w ogrodzie dziatkowym ze wskazaniem udziatu czionkow
zwyczajnych w pracach na ten cel,

14)Dokonywanie wyboréw uzupetniajacych do organéw Stowarzyszenia,

15)Nadanie cztonkostwa honorowego Stowarzyszenia,

16)Podejmowanie uchwal w sprawie przystgpienia Stowarzyszenia do innych
organizacji,

17)Podjecie uchwaty w sprawie rozwigzania Stowarzyszenia 1 przeznaczenia jego
majatku,

18)Podejmowanie uchwat w przypadkach okreslonych niniejszym Statutem oraz w
innych sprawach niezastrzezonych do kompetencji pozostatych organow.

§ 39

Do kompetencji walnego zebrania sprawozdawczo - wyborczego nalezy ponadto:

—

1) Uchwalenie programu dziatania na okres kadencii,

2) Udzielenie absolutorium ustepujacemu Zarzadowi,

3) Ustalenie liczby cztonkoéw Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej w
granicach przewidzianych w Statucie,

4) Wybor cztonkow Zarzadu, Komisji Rewizyjnej 1 Komisji Rozjemczej

§ 40

. Nadzwyczajne Walne Zebranie moze by¢ zwotane w kazdym czasie do rozpatrzenia

spraw nalezagcych do kompetencji walnych zebran sprawozdawczych i
sprawozdawczo-wyborczych.

Z wtlasnej inicjatywy, na zadanie 1/3 liczby cztonkéw zwyczajnych albo Komisji
Rewizyjnej, Zarzad zwotuje nadzwyczajne Walne Zebranie niezwlocznie po
otrzymaniu pisemnego zadania. Termin odbycia takiego Walnego Zebrania winien
przypada¢ w ciggu 2 miesi¢cy od chwili ztozenia pisemnego zadania.

Do zadania zwotania Walnego Zebrania dotgcza si¢ proponowany porzadek obrad,
ktory Zarzad obowigzany jest uwzgledni¢. Porzadek moze by¢ rozszerzony przez
Zarzad o inne sprawy.

Zarzad

§ 41
Zarzad prowadzi sprawy Stowarzyszenia i reprezentuje je na zewnatrz.

. Zarzad sktada si¢ z 3-7 cztonkow.

Liczbe cztonkéw Zarzadu ustala walne zebranie sprawozdawczo-wyborcze.

§ 42



W

. Zarzad wybiera ze swego grona prezesa, wiceprezesa (wiceprezeséw) skarbnika i

sekretarza.

Zarzad dokonuje podzialu obowigzkéw pomiedzy swoich cztonkow.

Prezes kieruje pracami zarzadu. W razie jego nieobecnosci zastgpuje go wskazany
wiceprezes.

§ 43
Zarzad zbiera si¢ w okreslonych przez siebie terminach, zgodnie z potrzebami
podejmowania stosownych decyzji, nie rzadziej jednak niz raz na kwartat.
Posiedzenia zarzadu zwotuje prezes lub zast¢pujacy go w petnieniu obowigzkow
wiceprezes. Posiedzenie nalezy zwota¢ takze na zadanie co najmniej 1/3 liczby
cztonkéw zarzadu lub na zgdanie Komisji Rewizyjne;.
Posiedzeniu zarzadu przewodniczy prezes lub zastepujagcy go w petnieniu
obowigzkow wiceprezes.
Szczegbdtowe zasady dziatania Zarzadu okresla regulamin Zarzadu.

§ 44

. Do kompetencji Zarzadu nalezy w szczegdlnosci:

1) Kierowanie biezgcg pracg Stowarzyszenia i zarzadzanie jego majatkiem,

2) Zarzadzanie ogrodem dzialtkowym w celu zapewnienia jego prawidlowego
funkcjonowania;

3) Dokonywanie czynnosci prawnych zwigzanych z ustanowieniem i wygasni¢ciem
prawa do dziaiki,

4) Realizacja uchwat Walnego Zebrania,

5) Skiladanie Walnemu Zebraniu sprawozdania z dzialalnoSci Zarzadu oraz
sprawozdania finansowego Stowarzyszenia 1 raz w roku,

6) Przygotowywanie projektow uchwat i innych dokumentéw na potrzeby Walnego
Zebrania,

7) Podejmowanie uchwatly dotyczacej przyjecia cztonka, wygasniecia cztonkostwa,
pozbawienia cztonkostwa,

8) Czuwanie nad przestrzeganiem obowigzkow statutowych przez cztonkéw
Stowarzyszenia,

9) Prowadzenie 1 zabezpieczenie dokumentacji dotyczacej ogrodu dziatkowego
oraz cztonkow Stowarzyszenia,

10)Prowadzenie ewidencji czlonkdw oraz dzialek w ogrodzie dziatkowym,

11)Sprawowanie nadzoru nad zagospodarowaniem dziatek zgodnie z
obowigzujacymi przepisami,

12)Rozpatrywanie 1 zatatwianie skarg sktadanych przez cztonkéw Stowarzyszenia,

13)Utrzymywanie w nalezytym stanie ogélnych terendw, urzadzen i obiektow
ogrodu dziatkowego,

14)Opracowywanie planow oraz realizacja inwestycji i remontow,

15)Gospodarowanie srodkami finansowymi w sposéb zgodny z obowigzujacymi
przepisami 1 preliminarzem finansowym uchwalonym przez Walne Zebranie,

16)Pobieranie sktadek cztonkowskich 1 innych naleznosci oraz optat uchwalonych
przez Walne Zebranie,

17)Terminowe regulowanie zobowigzan Stowarzyszenia,

18)Prowadzenie innych spraw Stowarzyszenia, zgodnie z postanowieniami Statutu
oraz regulaminami i uchwatami Walnego Zebrania.
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§ 45

. Do reprezentowania Stowarzyszenia na zewnatrz w sprawach nie wymagajacych

zaciggania zobowigzan majatkowych uprawniony jest prezes tacznie z jednym

cztonkiem zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa, Stowarzyszenie moze

reprezentowac upowazniony przez Prezesa, v-ce Prezes Iacznie z jednym cztonkiem

Zarzadu.

Do Zarzadu nalezy nabywanie praw i zacigganie zobowigzan majatkowych w

imieniu Stowarzyszenia zgodnie z podjetymi uchwatami, z zastrzezeniem ust. 3.

Walne Zebranie bezwzgledna wigkszoscig gtoséw podczas zebrania w pierwszym

terminie, natomiast w drugim terminie iloscig 2/3 gtos6w czlonk6w Stowarzyszenia

obecnych na tym zebraniu upowaznia Zarzad do podejmowania nastepujacych

czynnosci :

1) Nabycie, zbycie lub obcigzenie nieruchomosci,

2) Zaciagniecie kredytu lub pozyczki,

3) Wynajecie, wydzierzawienie lub oddanie do bezplatnego korzystania
nieruchomosci Stowarzyszenia na okres bezterminowy albo dtuzszy niz rok,

4) Rozporzadzenie sktadnikiem majatku Stowarzyszenia o wartosci wyzszej niz
10.000 zt lub zaciaggnigcie zobowigzania przekraczajacego te wartosc,

5) Przyjecie lub odrzucenie spadku.

Oswiadczenia woli w imieniu Stowarzyszenia sklada Prezes tacznie z jednym

cztonkiem Zarzadu. W przypadku nieobecnosci Prezesa, Stowarzyszenie moze

reprezentowac upowazniony przez Prezesa, v-ce Prezes Iacznie z jednym cztonkiem

Zarzadu.

Cztonkowie Zarzagdu mogg otrzymywac wynagrodzenie za czynnosci wykonywane

w zwigzku z petniong funkcja.

Komisja Rewizyjna

§ 46
Komisja Rewizyjna jest organem kontroli wewnetrznej Stowarzyszenia.
Komisja Rewizyjna sktada si¢ co najmniej z 3 czionkow.
Liczbe cztonkéw Komisji Rewizyjnej ustala walne zebranie sprawozdawczo-
wyborcze.
Cztonkami Komisji Rewizyjnej nie mogg by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu lub
pozostajace z cztonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia,
Komisja Rewizyjna wybiera ze swego grona przewodniczacego, jego zastepce
(zastepcow) 1 sekretarza.

§ 47

Do kompetencji Komisji Rewizyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) Przeprowadzenie co najmniej raz w roku kontroli merytorycznej i finansowe]
dzialalnosci Zarzadu,

2) Sktadanie sprawozdan na Walnym Zebraniu i1 zglaszanie wnioskow w
przedmiocie absolutorium ustepujacemu Zarzgdowi,

3) Przedstawienie Zarzadowi protokotéw pokontrolnych wraz z wnioskami,

4) Skiladanie zadania zwotania Walnego Zebrania.
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§ 48
Dla oceny dziatalnosci Zarzadu, Komisja Rewizyjna przeprowadza kontrole
obejmujace w szczegoOlnosci wykonanie uchwal Walnego Zebrania, w tym
dotyczacych planu pracy i1 wykonania preliminarza finansowego. Komisja
Rewizyjna bada rowniez sprawozdanie merytoryczne 1 finansowe Zarzadu
sporzadzane na potrzeby Walnego Zebrania.
Wyniki kontroli oraz ocen¢ rocznej dziatalnosci Zarzadu Komisja Rewizyjna
przedstawia wraz z wnioskami na Walnym Zebraniu. Ocena za okres kadencji
przedstawiana jest na walnym zebraniu sprawozdawczo — wyborczym z wnioskiem
w sprawie absolutorium dla ustg¢pujacego Zarzadu.
Wyniki kontroli, o ktérych mowa w ust.1, wraz z wnioskami Komisja Rewizyjna
przedstawia na posiedzeniu Zarzadu.
Protokoty kontroli oraz wnioski Komisja Rewizyjna przekazuje Zarzadowi w
terminie 14 dni od daty przeprowadzenia kontroli.

§ 49

Szczegdtowe zasady dziatania Komisji Rewizyjnej oraz tryb przeprowadzania kontroli
okresla regulamin Komisji Rewizyjnej, ktéry uchwala Walne Zebranie.

Komisja Rozjemcza

§ 50
Komisja Rozjemcza jest organem prowadzacym dziatalnos¢ orzekajaca, rozjemczag
1 mediacyjng w Stowarzyszeniu.
Komisja Rozjemcza sktada si¢ z co najmniej 3 cztonkow.
Liczbe czlonkéw Komisji Rozjemczej ustala walne zebranie sprawozdawczo-
wyborcze.
Cztonkami Komisji Rozjemczej nie mogg by¢ osoby bedace cztonkami Zarzadu lub
pozostajace z czlonkiem Zarzadu w stosunku pokrewienstwa, powinowactwa lub
podlegtosci z tytutu zatrudnienia.
Komisja Rozjemcza wybiera ze swego grona przewodniczgcego, jego zastepce
(zastgpcOw) 1 sekretarza.

§ 51

. Do kompetencji Komisji Rozjemczej nalezy w szczegdlnosci:

1) Rozpoznawanie i rozstrzyganie odwotan cztonkéw od uchwat Zarzadu w sprawie
pozbawiania cztonkostwa 1 naktadania kar porzadkowych,

2) Prowadzenie mediacji w sporach pomiedzy cztonkami zwyczajnymi lub osobami
korzystajacymi z dzialek w ogrodzie dziatkowym prowadzonym przez
Stowarzyszenie.

3) Od orzeczen Komisji Rozjemczej strony sprawy moga wnies¢ odwotanie do
Walnego Zebrania Stowarzyszenia.

. Komisja Rozjemcza ma prawo uchyla¢ uchwaty Zarzadu, o ktérych mowa w ust. 1,

§52

Szczegbtowe zasady dziatania Komisji Rozjemczej oraz tryb rozpoznawania i
prowadzenia spraw wymienionych w § 48 ust. 1 okresla Regulamin Komisji
Rozjemczej, ktory uchwala Walne Zebranie.
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Rozdzial V
MAJATEK I DZIALALNOSC STOWARZYSZENIA

§ 53

. Majatek Stowarzyszenia stanowig: nieruchomosci, ruchomosci, srodki pieni¢zne

oraz inne prawa majatkowe.

Majatek Stowarzyszenia powstaje ze skladek czionkowskich, wpisowego, wplat
czlonkow 1 0s6b korzystajacych z dziatek w ogrodzie dziatkowym prowadzonym
przez Stowarzyszenie, dotacji, darowizn, Srodkow otrzymanych od sponsorow,
spadkéw 1 zapisoOw, dochodow z wlasnego majatku, z ofiarnosci publicznej oraz
innych zrédet.

Majatek Stowarzyszenia nie podlega podziatowi migdzy jego cztonkdw.

§ 54
Wysokos¢ sktadki cztonkowskiej ustala Walne Zebranie w drodze uchwaty.
Sktadki cztonkowskie powinny by¢ wptacane do 30 czerwca kazdego roku na konto
bankowe Stowarzyszenia. Nowo przyjeci cztonkowie wptacajg sktadki wedtug
zasad okreslonych przez Zarzad w ciggu 14 dni od otrzymania powiadomienia o
przyjeciu na cztonka Stowarzyszenia.

§ 55

Funduszami Stowarzyszenia s3:

1) Fundusz Statutowy,
2) Fundusze celowe utworzone przez Walne Zebranie.

§ 56
Stowarzyszenie wydatkuje Srodki finansowe na podstawie rocznych preliminarzy
finansowych obejmujacych rok obrachunkowy.
Rokiem obrachunkowym w Stowarzyszeniu jest rok kalendarzowy.
Majatkiem i funduszami Stowarzyszenia gospodaruje Zarzad.
Nadz6r nad prawidlowym wykorzystaniem majatku i funduszy w Stowarzyszeniu
sprawuje Komisja Rewizyjna.
Stowarzyszenie prowadzi gospodarke finansowg oraz rachunkowo$¢ zgodnie z
obowigzujacymi przepisami prawa.
Do zatatwienia spraw biurowych ( ksiggowos¢ ) moze korzysta¢ z pomocy 0séb
spoza Stowarzyszenia.
Gromadzenie i przechowywanie srodkéw finansowych Stowarzyszenia odbywa si¢
na koncie bankowym.

) Rozdzial VI
SPOSOB PROWADZENIA EWIDENCJI DZIALEK

§57
Zarzad Stowarzyszenia prowadzi ewidencje¢ dzialek. Ewidencja jest prowadzona w
formie papierowej lub elektroniczne;.
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2. Ewidencja obejmuje :
1) Numer porzadkowy dzialki,
2) Powierzchni¢ dziafki,
3) Imi¢ 1 nazwisko oraz miejsce zamieszkania osoby lub osob, ktérym
przystuguje tytul prawny do dzialki i rodzaj tego tytulu prawnego.
3. Ewidencja podlega ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

Rozdzial VII
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 58
Statut niniejszy moze by¢ zmieniony lub zastagpiony nowym, wylgcznie przez podjeta
uchwale na Walnym Zebraniu bezwzgledna wigkszoscig glosow podczas zebrania w
plerwszym terminie przy obecnosci co najmniej potowy ogoélnej liczby czionkow
Stowarzyszenia, natomiast w drugim terminie iloscig 2/3 gloséw czlonkow
Stowarzyszenia obecnych na tym zebraniu.

§ 59

1. Stowarzyszenie moze by¢ rozwigzane na podstawie uchwaty Walnego Zebrania
powziete] wigkszoscig dwoch trzecich glosdéw, przy obecnosci co najmniej potowy
cztonkéw Stowarzyszenia; postanowienie § 33 pkt 1 i 2 nie stosuje sig.

2. Likwidatorami sg czlonkowie Zarzadu Stowarzyszenia, jesli Walne Zebranie nie
wyznaczy innych likwidatoréw.

3. Pozostaty po likwidacji majatek Stowarzyszenia zostanie podzielony zgodnie z
uchwatg Walnego Zebrania.

§ 60
W sprawach nie uregulowanych w statucie majg zastosowanie odpowiednie przepisy

ustawy z dnia 13 grudnia 2013r. o rodzinnych ogrodach dziatkowych oraz ustawy z
dnia 7 kwietnia 1989r. Prawo o stowarzyszeniach.

Statut wchodzi w zycie z dniem wpisu Stowarzyszenia do KRS.

Zarzad Stowarzyszenia

1. Pawetl Ludwiczak
2. Wlodzimierz Goderski

3. Zbigniew Dziewiecki
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